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Programa ERASMUS+

CRITERIOS DE SELEGAO PARA MOBILIDADE DE DOCENTES

Ano letivo 2026/2027

1. Enquadramento e objetivos

Na sequéncia da acreditagdo Erasmus+ da Artdmega — Conservatorio de Artes do Marco de Canaveses, a escola
prevé proporcionar a quatro/cinco docentes a possibilidade de realizar uma mobilidade internacional de
formacao no ano letivo 2026/2027, no ambito dos objetivos definidos no Plano Erasmus da instituigao.

O presente regulamento define as condigdes de elegibilidade, os critérios de selegéo, a grelha de avaliagao e o
procedimento de decisdo, assegurando um processo transparente, justo, inclusivo e documentado, em
conformidade com as Normas de Qualidade Erasmus.

2. Destinatarios

Podem candidatar-se todos os docentes que se encontrem a lecionar na Artdmega — Conservatorio de Artes do
Marco de Canaveses no ano letivo 2026/2027, independentemente do grupo disciplinar, regime contratual ou
carga horaria, desde que cumpram as condigdes de elegibilidade previstas no ponto seguinte.

3. Condigdes de elegibilidade
Séo elegiveis os candidatos que cumpram cumulativamente as seguintes condigdes:

e Apresentem a ficha de inscrigdo em formato digital, devidamente preenchida, até 30 de setembro de
2026;

e Tenham disponibilidade para se ausentar do pais por um periodo de até 8 dias, incluindo dias de viagem;

e Assumam o compromisso de cumprir as tarefas de preparagéo, participacgao, avaliagao, disseminagéo e
documentagao da mobilidade;

e Possuam Cartao Europeu de Seguro de Doencga valido ou comprovativo de pedido (ndo exclui a
necessidade de seguro de viagem+saulde para a mobilidade);

e Aceitem elaborar, antes da mobilidade, o respetivo Mobility Agreement ou documento equivalente, com
identificagdo dos resultados de aprendizagem esperados.

4. Principios do processo de sele¢ao

A selecédo dos participantes sera realizada pela equipa coordenadora do projeto Erasmus+, com homologagao
pela Diregdo Pedagdgica. O processo devera respeitar os principios de igualdade de oportunidades, néo
discriminagéo, inclusao, transparéncia, proporcionalidade, imparcialidade e documentagao das decisdes.
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A selegao deve garantir que os beneficios do desenvolvimento profissional dos docentes revertem para os

alunos, para os pares e para a comunidade educativa da Artdmega, de forma coerente com o Plano Erasmus e

com as necessidades institucionais identificadas.

5. Critérios de sele¢do e grelha de avaliagao
As candidaturas consideradas elegiveis serdo avaliadas numa escala de 0 a 100 pontos, de acordo com a

seguinte grelha:

projeto Erasmus+

disseminagéo,
acolhimento de parceiros e
futuras atividades.

Critério Descrigao Pontuacgao Evidéncias possiveis
Relagao claraentre a
~ mqbl!ldade proposta, os Ficha de candidatura;
A. Adequagéo ao Plano objetivos do Plano Erasmus . ~
. 20 objetivos da formacgéao;
Erasmus e as necessidades de . ~
. ligacdo ao Plano Erasmus.
desenvolvimento da
Artdmega.
Clareza dos objetivos,
conteudos, metodologias,
Programa do curso;
A . resultados de . ~ .
B. Relevéancia e qualidade . . informacao da entidade;
da formacgao proposta aprendizagem, entidade 15 lano de job shadowing;
gaoprop formadora/acolhedora e P ! &
~ . contactos.
adequacao ao perfil do
candidato.
Motivagédo fundamentada e
identificagcéo de
C. Motivagaoe necessidades concretas de Texto de motivagéo;
necessidades de desenvolvimento 15 necessidades
desenvolvimento pedagodgico, artistico, identificadas; plano
profissional digital, linguistico, pessoal de aprendizagem.
intercultural ou
organizacional.
Potencial de beneficio para Ntimero de beneficiarios;
D. Impacto previsto na alunos, colegas, roposta de aplicacéo;
) p_ P . departamento, escola e/ou 15 p p~ P §a0;
comunidade educativa ; . . ligacédo a
comunidade, incluindo . L
. . - projetos/disciplinas.
impacto direto e indireto.
Proposta concreta de
utilizagao das ~
. . . , Plano de sesséao interna;
E. Plano de aplicagéo e aprendizagens apds a .. L
. . ~ - . . 15 materiais; atividade com
disseminagéo mobilidade, incluindo -
. alunos; relatorio.
partilha com pares e
integracdo na pratica letiva.
Valorizagéo de candidatos
. ~ . que nao participaram em . .
F. Pa.rf(|C|pagao anteriorem mobilidades Erasmus+ ou 10 Regl‘st‘o interno de
mobilidades . L e mobilidades.
internacionais nos ultimos
3 anos.
Disponibilidade para
colaborar na preparagéo, Declaragao de
G. Compromisso com o implementacgao, 10 compromisso; participagao

em atividades Erasmus
anteriores/futuras.

™ REPUBLICA

PORTUGUESA

|~ AGSE

AGENCIA PARA

A GESTAO DO SISTEMA

EDUCATIVO

o
.k
ARTAMEGA Cofinanciado pela
[ Uniao Europeia



ARTAMEGA

Conservatério de Artes — Marco de Canaveses

Nota: a atribuicéo de pontuacéo deve ser fundamentada na grelha individual de avaliagdo de cada candidatura. Sempre que
necessario, a comissao pode solicitar esclarecimentos adicionais ao candidato, sem alterar a substancia da candidatura inicial.

6. Critérios de desempate
Em caso de empate na pontuagéo final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

e Candidato que néo tenha participado em mobilidades Erasmus+ ou internacionais nos ultimos 3 anos;
e Maior pontuagéo no critério A—Adequacgao ao Plano Erasmus;

e Maior pontuagéo no critério D — Impacto previsto na comunidade educativa;

e Maior pontuagao no critério E - Plano de aplicagao e disseminagao;

e Decisao fundamentada da comisséo de selegéo, registada em ata, caso o empate persista.

7. Procedimento de candidatura e sele¢ao

e Abertura do periodo de candidatura e divulgagao dos critérios de selegao através dos canais institucionais
da escola;

e Rececéao das candidaturas até a data definida;

e Verificagcdo das condigdes de elegibilidade;

e Avaliacado das candidaturas elegiveis através da grelha de pontuacéo;

e Elaboragéo de ata com a classificagéo final, lista de selecionados e lista de suplentes;

o Homologacgao dos resultados pela Diregdo Pedagodgica;

e Comunicagao dos resultados aos candidatos;

e Preparagao documental da mobilidade, incluindo Mobility Agreement, seguros, autorizagdes internas e
documentos de viagem aplicaveis.

8. Reclamagoes e pedidos de esclarecimento

ApOs a comunicagdo dos resultados, os candidatos poderdo solicitar esclarecimentos ou apresentar
reclamacao fundamentada no prazo de 3 dias Uteis. A comissdo de selegdo analisara o pedido e emitira
resposta escrita no prazo de 5 dias Uuteis. A eventual alteragdo da classificagdo devera ser devidamente
fundamentada e registada em ata.

9. Compromissos dos docentes selecionados
Os docentes selecionados comprometem-se a:

e Participar nas reunides de preparagao organizadas pela equipa Erasmus+;

e  Cumprir o programa da mobilidade e representar institucionalmente a Artdmega;

e Recolher evidéncias da atividade realizada, respeitando as regras de protegéo de dados e direitos de
imagem;

e Entregar relatério final e documentacéao solicitada pela coordenagcao Erasmus+;

e Realizar uma agao de disseminagao junto dos pares e/ou alunos;

™ REPUBLICA Ac s F AGENCIA PARA 2 e
EDuCAcho A A GESTAO DO SISTEMA ARTAMEGA ofinanciado pela
%~ PORTUGUESA ’ ASESTAOD ° “Uniso Europeia



ARTAMEGA

Conservatorio de Artes — Marco de Canaveses
e Contribuir para a avaliagdo do impacto da mobilidade e para a melhoria de futuras atividades Erasm

10. Comissao de selecao

A andlise das candidaturas e a aplicagado dos critérios de selegdo sao da responsabilidade da equipa
coordenadora do projeto, composta pelo professor Joao Ferreira, pela professora Elisabete Sousa e pelo Diretor
Carlos Correia. A homologacgao dos resultados da selegao é da responsabilidade da Diregdo Pedagodgica da

Artamega.

Coordenador do projeto,

Joao Daniel Ferreira
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